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社員とお客様の豊かさを追求



我が社は美容を通じてお客様に豊かな時間を提供し
全社員に物心両面の豊かさを追求できる環境を整え

地域社会に貢献することを目的とする

Management philosophy 経 営 理 念

豊かさの追求

私達は高い
技術力・接客力・サービス力で

お客様の理想を叶える上質なサロン経営をし
クオリティーカンパニーを目指します

目標の設定

計画化

日々の
実践

会社・組織のビジョン

会社・組織の存在理由
（経営理念・経営方針）

Management vision 経 営 ビ ジ ョ ン



鬼束愛伊藤慎悟

Owner's message 代 表 挨 拶
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価値のある美容師の育成 家庭と仕事の両立を応援

私たちは、社員が心身ともに健康で働ける「物心両面
の職場環境」を目指しています。快適な設備や福利厚
生、適切な給与などの物質的充実と、信頼関係を育む
コミュニケーション、キャリア支援などの精神的満足
を両立させ、安心して成長できる職場を提供します。

心身ともに充実した職場環境

私たちは美容を通じて、お客様に心身ともに癒され
る豊かな時間を提供します。丁寧なカウンセリング
と高い技術力で、お客様一人ひとりの魅力を引き出
し、心からリラックスできる空間づくりを大切にし
ています。

美容で創る癒しと豊かな時間

私たちは美容室として、地域社会に貢献することを
大切にしています。美を通じてお客様の日常を彩る
だけでなく、地域イベントへの参加や地元の方々と
の交流を通じて、街全体が明るく元気になるよう努
めています。

美容を通じた地域貢献

豊かな時間美容を通じてお客様に　　　　　　　  の提供

当サロンでは、美容師としての技術や知識を磨くだ
けでなく、人として成長できる環境を提供していま
す。一人ひとりが自信を持って活躍できるよう、丁
寧な教育やサポート体制を整え、夢を実現するため
の場をつくることを大切にしています。お客様に喜
ばれる「価値ある美容師」として成長し、地域や業
界に貢献できる人材育成を目指しています。

家庭と仕事の両立を大切に考え、柔軟な勤務体制や
シフト調整を行っています。スタッフ一人ひとりが
仕事と家庭のバランスを取りながら、安心して長く
働ける環境を提供しています。ライフステージに応
じたサポートも積極的に行い、プライベートと仕事
の両立ができるよう応援します。スタッフが笑顔で
働けることが、お客様へのサービス向上にも繋がる
と信じています。

物心両面の環境提供

地域社会に貢献する
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三浦太生
東北ヘアモード学院

Taiki’s voice

✂︎1号店

〒277-0855
千葉県柏市南柏1-2-3
イルマーレ2F
☎︎04-7146-7353

セット面：10席＋個室完備
シャンプー台：4台

僕がロゼに入社しようと思ったきっ
かけはサロン見学に行った際にスタ
ッフの方々が常に夢や目標を持って
行動している姿やスタッフ同士のチ
ームワークがよくお互いを高めあえ
る環境がとても大きな魅力でした！

神田雅春
群馬美容専門学校

イタリア語で小さな別荘という意味の店舗で
　　　　　       白とウッドを基調とする明るい光の入る空間

Masaharu’s voice

✂︎2号店

〒277-0075
千葉県柏市南柏中央2-17
☎︎04-7196-6910

セット面：14席
シャンプー台：4台

同じ店舗のスタッフだけでなく、他店舗の
スタッフとも仲良く、営業後にご飯へ行っ
たり、休日に一緒に出かけたりとプライベ
ートでも親交が深いのが特徴です。群馬県
から1人で出てきて人間関係に不安を感じて
いましたが、全く心配する必要がなかった
です！！

石井美玖
東洋理容美容専門学校

グレーと黒を基調としたクールかつスタイリッシュ、
　　　　　　一面窓から自然と光とパワーを感じられる空間

Miku’s voice

✂︎3号店

〒270-0128 
千葉県流山市おおたかの森
1-2-3アゼリアテラス2F
☎︎04-7199-2787

セット面：16席＋個室完備
シャンプー台：5台

先輩方直々にたくさんの技術を教えて頂けま
す。お客様との信頼関係が厚く営業中も1年
目から様々な技術には携わることができ、そ
の度にお客様から感謝の言葉をいただけるの
で日々やりがいでいっぱいです！イベントや
ご飯会もあり、楽しみながら美容師としての
魅力を感じ自分の未来を創造しながらスタッ
フ同士で信頼関係も深めていきます。

店 舗 情 報

Salon information

アンティークで包まれた、半個室完備のフロアと
                オーナーのインスパイヤが詰まったオシャレな空間



Staff interview
ス タ ッ フ 紹 介

鈴木冬実

VILLETA店
取締役

岩田真実

GANNI店
店長

薮崎里美

VILLETA店
スタイリスト1年目

三浦蓮華

GANNI店
Jrスタイリスト

働き方改革が進んできた中で、短時間でも生産性をあげられる仕
組み作りやスタッフの個性や才能を伸ばせる特化したサロンの展
開も考えております。

Qスタッフが働きやすい環境を作るために     
    特に力を入れていることは何ですか？

スタッフが働きやすい環境を作るため、立場に関係なく意見を言
い合える風通しの良い職場づくりを心がけています。日々のコミ
ュニケーションを大切にし、意見を出しやすく安心して働ける環
境を目指しています。

Qサロン全体の目標や今後の展望を教えて 
   ください。

スタッフ全員がプロフェッショナルという自覚を持ち最高の技術
とおもてなしを提供することで互いも高め合い、お客様の人生ま
で豊かになっていきます！

Qスタッフの成長を支えるために取り組ん
   でいることは？

いち早くお客様に携わり、どんどん技術を試させていただくこと
で良い点も改善点も見えてきます！とにかく挑戦してみることが
大事！そのサポートは先輩たちにお任せください♪

Q日々の店舗運営で大切にしていることは 
   何ですか？

お客様との触れ合いの中で、施術を通じて笑顔や「また来ます」と
いった感謝の言葉をいただける瞬間に大きなやりがいを感じます。
また、人生の節目となる特別な日に携われるのも美容師ならではの
魅力です。

Qロゼの教育制度やキャリアパスについて    
   魅力に感じた点を教えてください。

ベテランスタイリストとの距離が近い環境が整っており、技術の
習得が早い点が魅力です。日々の業務で先輩の技術や接客を間近
で学べるだけでなく、質問や相談がしやすい雰囲気も特徴だと思
いました。

QJrスタイリストとしてのやりがいや責任 
   について教えてください。

スタイリストになり、お客様へ対しての向き合い方（話し方、接客、
施術の際の丁寧さなど）はアシスタントの時よりも近くでお声を聞く
ことができるので責任感を持つ事はとても成長したと感じます！

Q初めてお客様を担当したときのエピソード

モデルさんとは違い、ご来店して最初から最後まで全て自分で対
応するのがとにかく緊張しましたし、家族もモデルでやった事は
ありましたが営業中にやるのはとても緊張していました。シャン
プー指名をいただいていたお客様も来てくださり、たくさん応援
していただき頑張ることができました！

Qデビューしてから1年間で感じたことや
   成長したと感じるポイント



月1アカデミー内容

スタッフの自己実現

ロゼオリジナル
教育カリキュラム

Education
新 卒 ア カ デ ミ ー 教 育
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Curriculum
44月月 55月月 66月月 77月月 88月月 99月月
🟧経営理念/方針
🟧就業規則
🟧社会人の心構え
🟧目標設定
🟧接客マナー
🟧サロンワーク準備

🟨ブロー練習
🟨TR練習
🟨カラー塗布
🟨カラーモデル
🟨カラー理論
🟨ミルボン講習

🟨SP練習
🟨ヘアマニキュア塗布
🟨縮毛矯正
🟨酸熱トリートメント

🟨パーマ準備
🟨ブリーチ塗布
🟨ハイライト塗布

🟥メイク

1010月月 月月 月月 11月月 22月月 33月月1111 1212

22

33

44

入社して 　　　　は、
教育ディレクターによる実務研修！

半年間

10月から５ヶ月間カットカリキュラムを

終了後、

幅広い基礎知識が学べ、

　　　　　すぐお客様に 実践し入客！

200万〜300万プレイヤーの

トップスタイリスト在籍！

ロゼアトリエでは、選択理論を取り入れています。
これは、私たちの行動は自分自身の選択によるもので
あり、他人を直接変えることはできないとする考え方
です。この理論に基づき、自分の人生理念やビジョン
を明確にし、自己理解を深めることを大切にしていま
す。さらに、具体的な目標を立て、計画を実行し、
日々の実践を通じて自己実現を追求しています。

Total beauty
心理学 着付け ヘアセット メイク

お客様の心に寄り添い、信頼関
係を築くための心理学的アプロ
ーチやコミュニケーションスキ
ルを実践的に学びます。

プロフェッショナルで経験豊富な社内講師による指導で、お客様の美しさを多角的にサポート

最速2年でデビューできる独自カリキュラムで早期デビュー可能！

毎週火曜日

カットモデル100人

🟦カット理論

ベーシックカット
カウンセリング練習

🟥メイク

ナチュラル&キュート
フェミニン&応用

🟦カット理論

タテグラ
刈り上げ
レイヤー

ロングレイヤー

🟦カットモデル

ボブ
ワンレン

伝統を大切にしながらも現代の
スタイルに合った着付け技術を
学び、一人ひとりに合った美し
い装いを提案します。

基本から最新のトレンドまで、
多彩なヘアセット技術を習得
し、お客様の魅力を存分に輝か
せるスタイルをお届けします。

最新のメイクアップ技法と伝統
の美意識を融合し、個々の魅力
を引き立てる彩り豊かな表情を
創り出す技術を習得します。

有名講師をお招きした特別講習や、自社講師によ
る技術練習を実施しています。また、社員研修も
行い、技術力だけでなく接客スキルやチームワー
クの向上を目指しています。このアカデミーを通
じて、スタッフ全員が成長できる機会を提供して
います。



練習風景

イベント

着付け・セット・メイク

Special events
イ ベ ン ト 行 事

撮影・コンテスト（DÁコンテスト・雑誌撮影）

社員旅行

アカデミー風景



問い合わせ

美容学生専用クーポン50%

Off

Corporate Profile 会 社 概 要
【 会 社 名 】
【 設 立 日 】　
【 代 表 者 】

ロゼアトリエ
2013年4月
伊藤 慎悟

【 資 本 金 】1000万円
2億円

【 店 舗 数 】
【 従 業 員 】

3店舗
30名【 年 商 】

【 勤 務 地 】

Recruit 募 集 要 項

【 諸 手 当 】

【 福 利 厚 生 】社会保険完備
社員旅行
食事補助
スタッフ割引50%
公休買取制度
全店合同合宿（年2回）

（積立金3000円/月）

（休日出勤1万円）

交通費支給
店販手当・役職手当
産休休暇・結婚お祝い金
住宅購入祝い
退職金制度

（1万5000円まで）【 募 集 職 種 】

　
【 勤 務 時 間 】
【 応 募 資 格 】

【昇給・賞与】

【 初 任 給 】

【休日・休暇】

アシスタント
南柏（2店舗）
流山おおたかの森
8:30-19:00
2026年度新卒生
21万円（半年間）
22万円（正社員）
昇給随時  賞与年1回
完全週休2日制
火曜定休
有給10日（指定有給2日）

📞04-7199-2787

E-mail : ganni0326@gmail.com
担当 : 石井（GANNI)まで

ぜひご応募おまちしております！

クーポンのご利用方法

何度でも可！

✔︎元氣で愛嬌がある人                  ✔︎自分や仲間の成長を追求できる人
✔︎人を喜ばせることが好きな人    ✔︎オシャレ&美容を楽しめる人

ロゼチャンネル

①右に記載のQRコード（店舗ホームページ）よりご希望の店舗を選択ください。
②『Web予約』を押し、メニューを選択します。
③日時を選択後、コメント欄にて【美容学生専用クーポンを使用します】と
   ご記入ください。
④当日は、本クーポンをサロンに持参しご提示ください。
※お電話のご予約の先は、本クーポンをご使用されることをお伝えください。

全メニュー対象

お名前:　　　　　　学校名:

＋アイラッシュサロン

【 募 集 要 項 】

【 採 用 人 数 】 10名


